B

Handlungskonzept
Bromnenvierte! 2006
Handlungskonzept

- 2006 -

Stadtteilmanagement
- Brunnenviertel -

Inhaltsverzeichnis

LI CT=) o] (21 £ 1=V (= N TR
2. Bestand / Kurzcharakteristik des Gebietes........coevveeveeeeveeeennnn.
2.1 BeStaNd ..o
2.2 KurzcharakteriStiK ......oooeeeeee e
3. Starken-Schwachen-Analyse.........cccccveeiieiiiiiiiiieee e

4. PrioritatenSetZUNG .. .cco oo
4.1. Zum aktuellen Stand unserer Arbeit...........cooveviiieiin...

5. Ziele und MaBnahmen im Gebiet ...,

Stadtteilmanagement Brunnenviertel
Swinemiinder Str. 64

13355 Berlin

Tel: 46 06 94 50

Fax: 46 06 94 51

E-mail: stm-brunnenviertel@list-gmbh.de

L.1.S.T. GmbH
Stadtteilmanagement
Brunnenviertel



@ L.1.S.T. GmbH

— Handlungskonzept Stadtteilmanagement
Bronnenvierte] 2006 Brunnenviertel

1. Gebietskarte

.

\

T\

="\ el = WS
e (\ \»\\\ \ / \ﬁ\\ ¢

\ e
N =
\ \




|D L1.S.T. GmbH
| =

_ Handlungskonzept Stadtteilmanagement
Bronnenvierte] 2006 Brunnenviertel

2. Bestand / Kurzcharakteristik des Gebietes

2.1 Bestand

Das  Stadtteiimanagement-Gebiet  Brunnenviertel in  Mitte, Gebietsteil
Gesundbrunnen, ist ein reines Wohngebiet, begrenzt durch den Mauerstreifen an der
Bernauer StraBe im Siden, dem Mauerpark auf der Prenzlauer Berg - Seite im
Osten sowie der Bahntrasse rund um den Bahnhof Gesundbrunnen im Norden. Die
westliche Grenze des StM-Gebiets bildet die BrunnenstraBe, die als
HauptgeschaftsstraBe fungiert.

Das Brunnenviertel weist neben den wenigen Griinderzeitbauten hauptsachlich
Wohnhauser des  Sozialwohnungsbaus auf, die aus verschiedenen
Sanierungsphasen stammen.

Im Zuge dieser MaBnahmen entstanden 5- bis mehrstdckige Wohnblocke, die
teilweise attraktive, begrinte Hinterhéfe vorweisen. Die wenigen Bauten der
urspriinglichen Grinderzeitbebauung stehen heute unter Denkmalschutz.

Insgesamt muss man leider feststellen, dass die Sanierung das Gebiet stéadtebaulich
nach heutiger Ansicht eher unattraktiv gemacht hat. Es entstand eine nur dem
Wohnen zugedachte Trabantenstadt mitten in einem Innenstadtbezirk. Die Struktur
stellt einen in die Nachbarviertel schwer integrierbaren Fremdkérper dar.

Die Swineminder StraBe bildet mit ihrer Breite, Begrinung und Uberwiegenden
Verkehrsberuhigung eine ,Bewohner-Magistrale, die das gesamte Gebiet durchlauft.
Sie verbindet den Vinetaplatz mit seinem groBen, o6ffentlichen Spielplatz und
mehreren Griin- und Erholungsflachen mit der ,Millionen® - Briicke und dem Bahnhof
Gesundbrunnen. Dort befindet sich ebenso ein groBes, von den Bewohnern viel
genutztes Einkaufszentrum (Gesundbrunnencenter).

Allgemein ist die Gewerbestruktur im Brunnenviertel nur schwach ausgepragt und
wird vom Konzentrationsprozess (insbesondere im Gesundbrunnencenter) im
Einzelhandel stark geféhrdet. Die sinkende Kaufkraft der Bewohner unterstitzt den
Schwund der alteingesessenen Einzelhdndler und Handwerker. Ebenso wirkt sich
der hohe Ladenleerstand negativ auf das Stadtbild aus und verstarkt die
Stigmatisierung in Richtung trostlose Trabantenstadt.

Das Gebiet um die BrunnenstraBe beherbergt 12.159 Einwohner. Davon sind ca.
30% ohne deutsche Staatsbirgerschaft. Den hdéchsten Anteil bilden dabei
Migrant/innen aus der Tarkei und arabischen Landern. .Unter der nicht-deutschen
Bevdlkerung ist der Anteil der Kinder und Jugendlichen héher als bei der deutschen
Bevllkerung. In Uber 60% der Haushalte leben Kinder (darunter 7% bei
Alleinerziehenden).

Bezliglich der Bewohnerlnnen vollzieht sich gegenwartig ein Strukturwandel. Zum
Teil leben noch Erstbezieher in den Wohnungen, die ausziehen oder ableben.
Insgesamt besteht eine Fluktuation innerhalb des Gebietes, die etwas Uber dem
Berliner Durchschnitt liegt und insgesamt sogar ein leicht positiver Saldo aufweist,
vor allem unter der nicht-deutschen Bevdlkerung.
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Betrachtet man den Anteil der Arbeitslosen unter der arbeitsfahigen Bevdlkerung —
egal ob deutsch oder nicht-deutsch — ist dieser auch hier im Vergleich zum Berliner
Durchschnitt héher.

Ahnliches gilt fir den Anteil der ALG-II-Empfanger: Der Anteil unter den Deutschen
ist fast dreimal héher als der Berliner Durchschnitt (ca. 16%). Doppelt so hoch wie
der Berliner Durchschnitt ist der Anteil der nicht-deutschen ALG-II-Empfanger, er
umfasst mit 28,5 % Uber ein Viertel der auslandischen Bevdlkerung.

Unter den ALG-II-Empfangern fallt der sehr hohe Anteil von Langzeitarbeitslosen auf
sowie der im Berliner Vergleich sehr hohe Anteil von Familien mit Kindern, die von
dieser staatlichen Transferleistung leben.

Im Brunnenviertel liegen zwei Grundschulen, ein Gymnasium und mehrere Kitas. Sie
setzen sich mit schweren Problemen auseinander infolge des hohen Anteils Schiler
nicht-deutscher Herkunftssprache (bis 80-90% in Schulklassen), der kulturellen
Segregation, der sozialen Belastung der Familien und der abnehmenden
Schulmotivation ihrer Schilerlnnen.

Schuldistanzierte und geféhrdete Jugendliche nach dem Grundschulalter werden
zunehmend Uberhaupt nicht mehr von der Schule oder den Freizeiteinrichtungen
erreicht und stehen somit der Gesellschaft der Erwachsenen grundlegend
misstrauisch gegeniber.

Zusammenfassend kann die Arbeitslosigkeit und schlechte Ausbildungschancen der
Jugendlichen mit den bekannten psychologischen Folgen als die Hauptprobleme der
Bewohnerlnnen im Brunnenviertel festgehalten werden.

Die Hauptprobleme der Bewohner sind somit Arbeitslosigkeit und schlechte
Ausbildungschancen der Jugendlichen mit den bekannten psychologischen Folgen.
Dies gilt besonders fir nicht-deutsche Bewohnerlnnen. Diese Einschatzung wurde
auch durch die vom Stadtteilmanagement in Auftrag gegebene reprasentative
Bewohnerbefragung bestatigt. Zusatzlich wurde auch mangelnde Kommunikation
benannt, die im alltdglichen Leben in der Nachbarschaft auftaucht.

Allgemein wird von den Bewohnern eine negative Entwicklung wahrgenommen
bezlglich des Sicherheitsempfindens, zum Teil verursacht durch den im Gebiet
stattfindenden Drogenhandel und der &uBeren Erscheinung des Viertels. Zum
anderen durch Jugendgruppen, die, auch wenn sie nicht gewaltbereit sind, als
bedrohlich empfunden werden.
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2.2 Kurzcharakteristik

= Gebietstyp

= Stadtraumliche
Situation /
Baustruktur

= Wohnungsmarkt

= Bewohner-
struktur

Kaufkraft

= Beschaftigung/
Qualifizierung

Wirtschaftsforde
rung/ Stadtteil-
okonomie

Schule und
Bildung

Flachensanierungsgebiet in der westlichen Innenstadt, ca.
12.000 EW

Sozialer Wohnungsbau mit groBzigigen Héfen und
Vorgarten im  sdd-6stlichen  Wedding,  wenige
Grunderzeitbauten (Puttbusser Str./ Graunstr./ Ramlerstr.)

geringe Verkehrsbelastung auBer auf den
Hauptverbindungsachsen Brunnenstr./ Bernauer Str. und
Gleimtunnel

GemanB den Vorgaben des Sozialen Wohnungsbaus gute
Qualitat, geringe Verwahrlosung, steigender Leerstand

Ca. die Halfte der Wohnungen ist im Besitz der DEGEWO
(ehemaliger Sanierungstrager, gemeinnitziges Berliner
Wohnungsunternehmen)

gemischte Wohnbevdlkerung (22% unter 18jahrige, knapp
50% 18- bis 45jahrige, 15% Uber 64jahrige), Fluktuation
relativ hoch

Hoher Migrantenanteil (29,8 %), hauptséachlich tdrkisch-
und arabisch-stammig

sehr hoher Anteil von Kindern und Jugendlichen zwischen
6 bis 18 Jahren nicht-deutscher Herkunftssprache (ca.
80% in einzelnen Schulklassen)

Leichte Verschlechterung der Kaufkraft in den letzten
Jahren

21,4 % Arbeitslose (7% hobher als Berliner Durchschnitt),
davon 7,9% Langzeitarbeitslose, 17,7% hohe Jugend-
arbeitslosigkeit , 19,7% Sozialhilfeempféanger

Kein gréBeres Gewerbe im Quartier, wenig. Einzelhandler,
hoher gewerblicher Leerstand, Konzentration auf
BrunnenstraBe

Wenig Arbeitsplatze im StM-Gebiet vorhanden

Sprachprobleme, Schiler aus bildungsfernen
Gesellschaftsschichten und mangelnde Beteiligung der
Eltern

nichtdeutscher

Sehr hoher Anteil an  Schilern

Herkunftssprache (80%)

2 Grundschulen, 1 Gymnasium; hohes und kreatives
Engagement der  Schul- und  KITA-Leitungen,
Padagoginnen und P&adagogen, Sprach- und
Bildungsdefizite der Kinder mit situativ angepassten
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Stadtteilmanagement

Férderprogrammen zu tberwinden

» Gesundheit, - geringe Angebotsdichte von ansassigen Tragern,
sonstige soziale Projekten und Initiativen: Stadtteilverein Brunnenviertel
und kulturelle e.V., Jugendfreizeiteinrichtung  Olof-Palme-Zentrum,
Infrastruktur Weddinger Kleingartner e.V., mehrere Kitas und

Kinderladen, 2 Senioren- und Pflegeheime, St. Afra
Kirchengemeinde, Hugo- Heiman- Jugendbibliothek, Big
Steps, Jahresringe e.V., LeLe, Lebenshilfe e.V. (in Aufbau)

= Alltags- - Geringe, einfache und wenig diversifizierte Einzelhandels-

versorgung und Dienstleistungsstruktur, Waren des hoéheren Bedarfs
und Offentliche Einrichtungen auf der Brunnenstr., gering
entwickelte ethnische Okonomie
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3. Starken-Schwachen-Analyse

Starken

Schwachen

Stadtraumliche
Orientierung des
Quartiers/Lage

zentrale Lage

sehr gute Verkehrsanbindung (U-/S-Bahn,
Verlangerung der StraBenbahn, Fernbahnhof
Gesundbrunnen)

Nahe zu attraktiven Gebieten Prenzlauer Berg und Mitte
mit kulturellen und gastronomischen Angeboten

Stadtebauliche Barrieren zu umliegenden
Quartieren (Gewerbegebiet, dunkler,
lauter Gleimtunnel, stark befahrene
StraBen, Bahnanlagen

schlechte Anbindung nach Mitte und
Prenzlauer Berg fur FuBgéanger und
Radfahrer

Stadtebauliche
Potenziale,
Wohnqualitat

Ruhiges familienfreundliches Wohngebiet

hoher Anteil an Griin (H6fe und Vinetaplatz)
Néahe zu zwei groBen Parks (Mauerpark und
Humboldthain)

effektive Verkehrsberuhigung (Swinemunder Str.)
attraktives Wohnungsangebot

Kein wahrnehmbares Zentrum

Relativ hohe Mieten

Belegungsbindung flihrte zu Entmischung
Schlechtes Sicherheitsempfinden
(Drogen, Kriminalitat)

Allgemeines Unsicherheitsgefuhl
Vandalismus

Versorgungseinricht
ungen, Gastronomie

Nahversorgung wird von den Anwohnern Uberwiegend
als gut empfunden (Gesundbrunnencenter,
BrunnenstraBe) (haufigste Nennung der positiven
Eigenschaften bei Befragung)

es fehlen Versorgungseinrichtungen wie
Post, Bioladen, Geldautomaten,
besonders fehlen attraktive
gastronomische Einrichtungen, die
offentliche Raume beleben.

Arbeit, Ausbildung
und Beschaftigung

Zentrale Lage und geringe Gewerberaummieten

Viele raumliche Mdglichkeiten flr Existenzgrindungen
Hier Arbeitende identifizieren sich stark mit dem Gebiet
Bewohner schatzen nahen Einzelhandel

Kaum ansassiges Gewerbe im Gebiet
Konkurrenz durch Gesundbrunnencenter
wenig Arbeits- und Ausbildungsplatze im
Gebiet,
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Starke Partner auf der Brunnenstrasse eher auf westl.
Seite

Berufsberatungseinrichtung durch den Férderverein far
Arbeitslose Jugendliche (FVAJ e.V.) vorhanden

hoher Anteil Arbeitsloser
hohe Jugendarbeitslosigkeit
hoher Anteil Langzeitarbeitslose

Bevolkerungs-
sruktur
Sozio-6konomische
Situation

Multikulturelles Stadtviertel (Anteil Auslander von rd.
30%)

Uberdurchschnittlicher Anteil an Kindern und
Jugendlichen

im Vergleich hoher Anteil deutscher und
auslandischer Arbeitsloser/ALG II-
Empfanger

hohe Sozialhilfedichte gerade auch bei
Kindern und Jugendlichen

wird als Schwache bei den Befragten
gesehen (20-30% gaben das als
moglicher Umzugsgrund an)

Sprachkompetenz
und
Chancengleichheit

Initiative von Kitas und Schulen zur Verbesserung der
Sprachkompetenz

teilw. 90% Kinder mit nichtdeutscher
Muttersprache in Schulklassen und Kitas

Bildung

Ausstattung mit Schulen, Kitas

Gymnasium

Relativ gut Ausstattung der Einrichtungen mit
Materialien

Relativ guter baulicher Zustand der Einrichtungen

Schwierigkeiten mit bildungsfernen
Familien, besonders in der Elternarbeit

Gesundheit, Soziale
und kulturelle
Infrastruktur

Viele Freiflachen mit diversen Nutzungspotenzialen
Nahezu ausreichende Kinderbetreuungseinrichtungen
mit engagierten Padagoglinnen und Betreuerlnnen

Zustand der Spiel und Grinflachen ist zu
verbessern

wenig gastronomische und gemeinnitzige
Einrichtungen

vélliges Fehlen des kulturellen Angebots
geringes Vereinsleben
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Burgerschatftliches

hohe Bereitschaft zu eigenem Engagement (bei

wenige lokale Initiativen

Engagement, aktivierender Befragung) kaum Strukturen vorhanden
Selbstorganisation
Nachbarschaft vielfach starke Bindung der Bewohner an ihren Stadtteil Befragte beklagen Anonymitat

im GroBen und Ganzen positive Einschatzung der
Lebensqualitat.

Es fehlen Treffpunkte in der
Nachbarschaft, wo Menschen
(unterschiedlicher Herkunft und
unterschiedlichen Alters)
zusammenkommen kdnnen

kénnen, miteinander sprechen, Vorurteile
abbauen und gemeinsame Erlebnisse
teilen kdnnen.
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4. Prioritatensetzung

Aus den oben dargestellten Bedingungen im Brunnenviertel wird deutlich, dass zu
einem von einem Quartier mit vielfaltigen Maéglichkeiten und Potentialen
ausgegangen werden kann. Gerade die Gruppe der langjahrigen Mieter hat ein
groBes Verantwortungsgefuhl far ihren Stadtbezirk und ist bereit, aktiv mitzuarbeiten,
wenn Umgestaltungsprozesse vorangetrieben werden. Als besonderes Potential ist
die Nahe zu Altmitte und Prenzlauer Berg zu sehen. Es kénnten, wenn die Vorzige
des Brunnenviertel ausgebaut werden wirden, deutlich mehr Aktivitaten stattfinden,
sei es, dass die groBzlgigen Spielplatze auch von Familien aus dem Prenzlauer
Berg genutzt werden, dass gastronomische Einrichtungen auch Menschen auBerhalb
des Brunnenviertel anziehen, dass die Grinanlagen zum Spazierengehen einladen.
Dies wurde langfristig zu einer besseren Durchmischung flhren.

Auf der anderen Seite stehen die gesellschaftlichen Probleme, die wir im gesamten
Wedding zu verzeichnen haben: hohe Arbeitslosigkeit, hoher Migrantenanteil mit
nicht ausreichenden Sprachkenntnissen, Bildungsferne bei vielen Familien, nicht
ausreichendes Elternengagement bei der Bildung der Kinder und Jugendlichen
schwindende Kaufkraft, Insolvenzen der Kleinbetriebe. Die Auswirkungen dieser
Probleme auf das Brunnenviertel (,rumhangende“ Jugendliche auf den StraBen,
fehlendes Sicherheitsgefihl der &lteren Blrger, interkulturelle Missverstandnisse,
Drogenmissbrauch, Ladenleerstand) wurden oben geschildert.

In unserer Arbeit missen wir daher folgende Prioritaten setzen:

(1.) Bildung: Hierbei gehen wir von einer lebenslangen Bildung aus, die im
frihkindlichen Alter beginnt und sich bis ins Erwachsensein erstreckt. Innerhalb
dieser Prioritat unterstitzen wir Kitas und Schulen, freie Trager der Bildungs-,
Kinder- und Jugendarbeit und Einzelinitiativen, die in diese Richtung gehen. Ein
besonderes Augenmerk legen wir auf die Verbindung der Bildungseinrichtungen mit
dem Stadtteil. Hierdurch wird die Wichtigkeit des Themas unterstrichen und mehr
Barger werden in das Thema Bildung einbezogen.

(2.) Integration: Eine wesentliche Verbindung zum Thema Bildung ist hier die
Sprachférderung. Uber kleinteilige MaBnahmen soll erreicht werden, dass alle Kinder
die gleichen Bildungschancen erhalten, egal, ob sie muttersprachlich oder
zweitsprachlich deutsch aufwachsen. Auch die Erwachsenensprachférderung nimmt
einen wichtigen Stellenwert ein. Im Bereich der Integration ist ein weiterer
Schwerpunkt die Aktivierung der Frauen, Uber die die Familien erreicht werden
kénnen. Durch Treffpunkte, gezielte Angebote und Kurse, Verantwortungstibergabe
(Multiplikatorenprinzip) sollen die integrative Prozesse geférdert werden.

Ein wichtiges Instrument der integrativen Jugendférderung ist der Sport, der durch
Unterstlitzung von Vereinen und Sportsozialarbeit ein Bindungsglied zwischen
Jugendlichen und der Gesellschaft darstellt. Des Weiteren missen wir uns dem
Thema Drogen und Jugend stellen.

(3.) Entwicklung von Gewerbe, Arbeit und Ausbildung: Zum einen wollen wir die
vorhandenen Gewerbetreibenden unterstiitzen, damit sie dauerhaft und erfolgreich
ihre Arbeit betreiben kénnen, wir wollen sie vernetzen, um Synergien zu erreichen,

10



|D L1.S.T. GmbH
| =

_ Handlungskonzept Stadtteilmanagement
Bronnenvierte] 2006 Brunnenviertel

wir wollen sie in die Verantwortung ziehen fir die Ausbildung der Jugendlichen. Zum
anderen wollen wir auf die Familien wirken und sie unterstiitzen, sich fir die
Berufsfindung und Ausbildungsplatzsuche ihrer Kinder zu engagieren.

Durch eine hohe Qualitdt der Bildungseinrichtungen mit aktiven Eltern, einem
gemeinsamen Arbeiten an der Verbesserung des Wohnumfeldes, mehr
Kommunikation zwischen den unterschiedlichen Kulturen und durch ein trotz der
schwierigen  duBeren gesellschaftichen Umstédnde relativen  gesichertes
Geschaftsleben kann eine Stabilisierung des Brunnenviertels erreicht und die in den
letzten Jahren deutlich gewordene Verschlechterung der Lebensumstédnde gestoppt
werden.

Ein wichtiger Partner bei dieser Aufgabe ist uns dabei vor allem die DEGEWO.

Neben den erwahnten Prioritaten ist es jedoch gerade in der Anfangsphase eines
Stadtteilmanagements wichtig, Zeichen zu setzen fiir einen Beginn gemeinsamer
Arbeit. Das geschieht lber
o eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit und stetes Kontakthalten mit Blirgern
und Einrichtungen
o die Aktivierung der Buirger durch eine aktivierende Befragung, durch
Birgerversammlungen, durch die Organisation von Vergabebeirat und
Quartiersrat
o durch Image verbessernde Aktionen wie Aufwertung des Gleimtunnels,
Lichtinstallationen, Spielstatten bieten flir Berlin weite Festivals

4.1. Zum aktuellen Stand unserer Arbeit:

Durchfihrung einer ,Aktivierenden Befragung*

Kontaktaufnahme mit allen Einrichtungen und vielen engagierten Blrgern
Eréffnung des Stadtteilladens als Anlaufstelle fiir Blrger und Einrichtungen
Durchfuhrung einer ersten Birgerversammlung und einer Auftaktveranstaltung
Ideenaufruf im Gebiet

Erarbeitung von ca. 35 Projekten gemeinsam mit Blrgern und Einrichtungen,
von denen 22 Projekte in Hohe von 352.000 € im Programmjahr 2005
gefordert werden kbnnen

Teilnahme an Aktionen der Offentlichkeitsarbeit und Aktivierung im Viertel
Teilnahme an Gremien und Arbeitsgruppen im Viertel

o Abstimmung unserer Arbeit mit BA und Senat

O O O O O O

o O

11
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5. Ziele und MaBnahmen im Gebiet

Strategisches Ziel

MaBnahmetitel
und kurze MaBnahmebeschreibung

Z1 = Mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

e Jugend und Beruf

Verbesserung der Berufsberatung der Jugendlichen,
Einbeziehung der Eltern, aufsuchende Beratung,
Einbeziehung des Diesterweg-Gymnasiums, Erleichterung
in der Berufswahl und Ausbildungsplatz-
/Praktikumsplatzsuche, Bewerbungstrainings

e Erfassung aller Gewerbebetriebe im StM-Gebiet
Erstellung aktueller Listen der Gewerbetreibenden im
Gebiet, um Fluktuation zu ermitteln und stets aktuelle
Adressenlisten zu haben, Bekanntmachung der zukinftigen
Aktionen (Beratung, Gewerbe-AG)

e Bestandsberatung — Gewerbetreibende

Schaffung rechtlicher Sicherheit durch Beratung und
Coaching, Beratung bei Existenzgriindung, aufsuchende
Beratungsarbeit

e Vorbereitung einer Arbeitsgemeinschaft der
Gewerbetreibenden

Entwicklung eines Leitbildes, Formulierung von Zielen zur
Aufwertung der Gewerbestandorte, Recherche zu
potentiellen Interessenten

Z2 = Mehr Fort- und
Weiterbildung

e Sprachberatung fiur Erwachsene

Vermittlung, Einstufung, Beratung zu VHS-Deutschkursen,
Integrationskursen und dazugehérender Kinderbetreuung -
wohnortnah und niederschwellig

e Deutschlernzentrum

Kleinteilige DaZ-Projekte fir Kitas, Schulen,
Vernetzungsprojekte, frihkindliche Sprachférderung,
Workshops mit Fortbildungen flir Padagogen,
Sprachberatung, Familiensprachférderung

e Unterstitzung der Schulen und Kitas
Hausaufgabenbetreuung und Lesehilfsangebote in weiteren
Einrichtungen des Brunnenviertels, Entlastung der Bildungs

12
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/Betreuungsstatten

e Arztekampagne )
Vereinbarung der Zusammenarbeit mit Arzten hinsichtlich
Sprachférderung

e Schulung in der Produktion eines Radio/TV-Beitrags
Sachliche Analyse von Brunnenviertel relevanten Themen
und entsprechende mediale Ausarbeitung, Heranflhren an
neue Berufsfelder

Z3 = Bessere Qualitat
des Wohn- und
Lebensraums

e Spielplatzgestaltung - Biirgerbeteiligung
Birgerbeteiligung zur Aufwertung des Spielplatzes
Ramlerstr./Graunstr. in Kooperation mit der DEGEWO

e Projekt ,Licht*

Durch gemeinsames Schmicken der Hauser zur
Weihnachtszeit starkere Identifikation mit dem
Wohnumfeld/ der Nachbarschaft, gemeinsames Lichterfest

e Gleimtunnel-Aufwertung

Anschluss schaffen an den Prenzlauer Berg durch
Beleuchtung und farbliche Gestaltung, Erhéhung des
Sicherheitsgefiihls und Erweitern der Nutzbarkeit flr
Passanten

¢ Kleinteilige Umgestaltungen im 6ffentlichen Raum
Verbesserung des Wohnumfeldes, Einwerben von
Engagement der Blrger und Gewerbetreibenden/
Einrichtungen bei der Pflege, h6here Identifikation mit der
Umgebung, Steigerung der Attraktivitat des Wohngebiets
(z.B. Baumscheibenbepflanzung)

e Biurgergarten/ Interkultureller Garten

Aufwertung einer Grinflache mit intensiver
Birgerbeteiligung, Schaffung von Nutzungsméglichkeiten
far alle Anwohner

¢ Hundehaltung im Brunnenviertel

Unterstitzung von Bewohnern zur Einrichtung eines
Hundeauslaufgebietes, Initiierung einer Bewohnerrunde flr
Strategien und Aktionen gegen Hundekot sowie
Hundeerziehung

e Beratung zur Milltrennung und Miillvermeidung
Férderung von umweltbewussten Verhalten, Erhéhung der
Sauberkeit
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¢ Umgestaltung des Vinetaplatzes

Mehr Einsehbarkeit und vielseitigere Nutzbarkeit des
Platzes erhdht Sicherheitsgefiihl und Nutzungsfrequenz der
Anwohner, Vermeidung von Drogenverkauf und -konsum

Z4 =
Bewohneradaquate
(nachfragegerechte)
soziale Infrastruktur

¢ Angebote fur Kinder und Jugendliche

z.B. mobile Spielplatzbetreuung, Spielangebote in den
Sommerferien, offene Mal- und Bastelkurse, Unterstiitzung
der Jugendbibliothek (Schaffung von niederschwelligen
Angeboten zur gréBeren Nutzung durch die Jugendlichen),
Jugend-Theater: Kiezgeschichten (Aufbau einer
Jugendtheatergruppe mit sozialpadagogischer Betreuung),
Kunstworkshops in Schulen und Kitas, soziale Betreuung/
Beratung und Integration in Kooperation mit JFE,

e Beratungsangebote erweitern

Unterstitzung sozial schwacher Bewohner, Beratungen im
Stadtteilladen flhrt zu Etablierung als Anlaufstelle,
Vermittlung von Hilfsangeboten oder direkte Unterstiitzung

¢ Teilnahme an bezirklichen Gremien der Jugendhilfe
Vernetzung und Wissensaustausch, gemeinsame
Erarbeitung von Projekten

e Tragervernetzung, regelmaBige Abstimmung der
Angebote

Organisation von Gesprachsrunden und
Austauschmdglichkeiten, Verbreitung des Angebots auf
unterschiedlichste Weise

e Einrichtung eines Nachbarschaftstreffpunktes
Kontakte zur Nachbarschaft knlpfen, gegenseitige
Unterstitzung, Beratung, Betreuung, bereitstellen von
Veranstaltungsraumen

e Sportsozialarbeit

Organisierte Freizeitbetreuung mit Unterrichtsangeboten in
verschiedenen Sportarten auf den Sport- und Spielplatzen
des Brunnenviertels; Ausrichtung von Wettkdmpfen

e Gestaltung des Eingangsbereiches der Vineta-GS
Die Schulhofmauer wird neu verputzt und von den Schiilern
mit Graffiti geschmuckt; héhere Identifizierung mit der
Schule

e Griunprojekt im Waldorf-Kindergarten
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Schaffen einer Grin-Spielflache fir Kinder, Vernetzung und
Nutzung durch Anwohner

e Offnung des Kinderladens ,,Mauerspechte
Nutzung der Freiflache vor dem Kinderladen flir Spiele mit
Anwohnerkindern und Nachbarschaftsfeste

¢ Nachbarschaftsmediation
Einsatz von Mediatoren zur Streitschlichtung und
Verbesserung der Kommunikation unter den Bewohnern

Z5 =
Bewohneradaquate
Stadtteilkultur

¢ Unterstiitzung bei Festen und Festivals im
Brunnenviertel

Hilfestellung bei Organisation und Durchfihrung, Starkung
von Identifikation und Verantwortung, Férderung der
vielfaltigen kulturellen Potenziale der Brunnenviertel-
Bewohner; ,Féte de la Musique® und ,Internationales
Literaturfestival“ als Magnet im Viertel

Z6 = Besseres
Gesundheitsniveau

e Sichtung von Anbietern und Tragern, Angebote im
Stadtteil erweitern

Erfassung und Bekanntmachung der angestrebten
Zusammenarbeit, Defizite beheben, Angebote ausbauen

e Gesunde Ernahrung von Schulkindern

Unterstitzung von an den Schulen angegliederten
Programmen, in Verbindung mit Sensibilisierung der Eltern
fir gesunde Erndhrung; Kochkurse

e Jugend-Sportprojekt mit ,,Weddinger Wiesel*
Schaffung einer selbstverwalteten Anlaufstelle flir
Jugendliche, Mobiler Sportplatz, Bindung an vereine durch
Sportsozialarbeiter

Z7 = Besseres
Sicherheitsniveau und
Steigerung des

¢ RegelmaBige Rundgange durch Kiezlaufer
Sperrmll wird erfasst und an BSR zur Beseitigung
gemeldet, Sicherheit und Ordnung im &ffentlichen Raum,

Sicherheitsempfindens Ansprechpartner fiir Bewohner, Gewerbetreibende usw.,

Verbesserung der Qualitdt des Wohnumfeldes, Erhéhung
des Sicherheitsgefiihls

e Projekt ,,Konfliktlotsen® in Schulen
Gewaltpravention, Ausbildung von Streitschlichtern,
Unterstltzung der Schulen bei der Durchflihrung
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e Aktiv gegen Drogen

StraBensozialarbeit (Hilfe zur Selbsthilfe fir und mit
Jugendlichen und Eltern), partielle Umgestaltung des
Stadtviertels

Z8 = Mehr soziale und
interkulturelle
Integration

¢ Integrations- und Bildungsangebote fiur Migranten
Kurse zur Alphabetisierung, zu Gesundheitsthemen und zur
elterlichen Erziehungskompetenz

¢ Integrationslotsen

Ausbildung und Einsatz von erfahrenen Personen zur
Unterstltzung der Integration, Einrichtung einer
Koordinationsstelle, Elternarbeit an Schulen

e Stadtteilgesprache
Aktivierung der Bewohnerschaft, Entwicklung neuer
Projekte, Problembehebung aus Bewohnersicht

e Ausbildung von Deutsch-Multiplikatoren
(Sprachstube Deutsch)

Zweisprachige Multiplikatoren werden ausgebildet und
gehen zu Familien um Deutsch zu unterrichten

¢ Interkulturelles Fest

Gemeinsame Feier des Abschlusses vom Ramadan und
der Vorweihnachtszeit mit einem interkulturellen
Tanzabend

Z9 = Mehr Partizipation
der Bewohner und
Akteure

e Aktivierende Bewohnerbefragung
Bestandserfassung, Ermittlung von Potentialen und
Problemen, Aktivierung von Bewohnern, Einmindung in
das strategische Handlungskonzept

¢ Prasentation des StM in den Schulen, den Kitas und
gegeniiber Elternvertretern
Aufbau von Netzwerken zwischen den Tragern im Gebiet

e Prasentation des StM in und Kooperation mit
bezirklichen Gremien

projektbezogene und themenzentrierte Zusammenarbeit
mit verschiedenen Abteilungen des BA

e Kontakte und Gesprachsrunden mit Parteien, wie
Prasentation Vor-Ort-Gruppen, BVV-Fraktionen oder
Arbeitskreisen
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Unterstitzung des StM durch die Parteien, Fraktionen und
Ortsverbande im Bezirks

e Organisation von Blirgerversammliungen
Beteiligung der Bewohner an grundlegenden Zielen,
Entscheidungen und Diskussionen zum StM (z.B.
Auftaktveranstaltung), Férderung von Aneignungsprozessen

e StraBenstande des StM
niedrigschwellige Information Uber Planungsvorhaben, Wecken
von Interesse an Projekten

e Organisation des Vergabebeirates zum Aktionsfonds
Entscheidungsbefugnis von Bewohnern ausweiten,
Verantwortungsgefihl fir das Gebiet férdern, Identifikation mit
den anzusiedelnden Projekten steigern

e Organisation des Quartiersrats
Entscheidungsbefugnis von Bewohnern ausweiten,
Verantwortungsgeflhl fir das Gebiet férdern, Identifikation mit
den anzusiedelnden Projekten steigern

e Gemeinsame Auswertungsgesprache zu den Projekten
mit Bewohnern

Erfolgskontrolle der Arbeit, Vernetzung der Projekte,
Entscheidungsbefugnis von Bewohnern ausweiten,
Verantwortungsgefhl fir das Gebiet férdern

¢ Laufende Prasenz im Stadtteilladen
Anlaufstelle fir Bewohner und Koordinationsstelle

¢ Presseerklarungen, Information der Medien lber
Aktivitaten des StM, Erstellung eines Pressespiegels
Information Uber das Gebiet und die Arbeit des StM

e Schaukasten
Information und Starkung des Interesse fir das Geschehen im
Gebiet, Mdglichkeit der Beteiligung vergréBern

¢ Rundgange fiir Universitaten und
Forschungseinrichtungen

Netzwerkbildung, Evaluation der Arbeit durch Unis und
Diplomarbeiten, Einbeziehung der praktischen Arbeit in
wissenschaftlichen Diskussion

o Offentlichkeitsarbeit
verschiedene MaBnahmen zur Bekanntmachung des StM auf
Webseiten, Imageverbesserung des Kiezes

e Stadtteil aktiv
Vernetzung im Bereich Freiwilligenarbeit mit der
Freiwilligenagentur im Soldiner Kiez
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